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Uma politica bem estruturada de remuneracgao total
pode trazer ganhos as empresas no sentido de atrair,
engajar, melhorar a qualidade de vida e bem estar
dos colaboradores, assegurando elevados padrdes
de produtividade.

O IV Forum de Remuneracdo, Beneficios e Saude
Corporativa, promovido pela Central Consult,
debatera o cenéario atual, tendéncias, principais
desafios e o0s aspectos da legislacado trabalhista
vigente, que trazem oportunidades e riscos para 0s
programas de Remuneracdo Total; as tecnologias e
ferramentas mais utilizadas na Transformacéo Digital
do RH e seus impactos na area de Remuneracao e
Beneficios; o que ha de novo na gestdao dos
beneficios (assisténcia medica e odontoldgica,etc) e
dos Programas de Saude Corporativa, além de
apresentacOes de Cases de boas praticas de
Remuneracao Total adotadas por empresas de
renome.

BENEFICIOS E
SAUDE CORPORATIVA
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Quando e onde®?

23 de Junho de 2022
(5° feira)
Das 8h20m as 17h00

Evento Presencial
Hotel Melid Ibirapuera

Avenida Ibirapuera, 2.534 - Moema - Sao Paulo -

SP

O Local possui localizacdo privilegiada, a 300 metros da
Estacdo Moema do Metrd e proximo do Shopping
lbiraouera

IV FORUM
DE GESTAO
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Apresentar e debater o cendrio atual, tfendéncias e os principais
desafios da drea de Remuneracdo e Beneficios.

Analisar e debater os dispositivos da legislacdo trabalhista vigente,
inclusive do trabalho remoto/teletrabalho e de expatriados que
trazem oportunidades e riscos para o0s programas de
Remuneracdo Total (PLR, Prémios, comissdes, prémios, stock
options, bdnus, gratificacdes, beneficios flexiveis, efc.)

Analisar e debater as Tecnologias e ferramentas mais utilizadas na
Transformacdo Digital do RH e seus impactos na drea de R&B e
Saude Corporativa

Anadlisar e debater O que hd de novo na Gestdo de Beneficios
(Assisténcia Médica, Odontologica, eftc) e dos Programas de
Saude Corporativa

Analisar e debater CASES” de Boas Prdticas de Remuneracdo Total
adotadas por empresas de renome no sentido atrair, engaqjar,
melhorar a qualidade de vida dos colaboradores e reter talentos.

Propiciar a troca de conhecimentos e experiéncias com os
Palestrantes e Participantes do Evento.
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C Executivos de Remuneracdo, Beneficios
e Saude Corporativa

C Gestores de Pessoas

C Profissionais de RH

C Administradores e Economistas
C Advogados

Além de Qutros Executivos e
Profissionais Interessados no Evento

consulto
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Hordrios ,

08:00 - 08:20
08:20 - 08:25
08:25 - 08:30
08:30 - 09:50

09:50 - 10:00
10:00 - 10:30
10:30 -12:15

Programacgao Parte da Manha

Topicos Apresentacdo/Palestrantes

Acesso a Plataforma do Evento Organizacdo do Evento
Abertura Presidente do Evento
Apresentacdo inicial dos Pafrocinadores Patrocinadores do Evento

Painel | - O cendrio atual, tendéncias, principais desafios e os aspectos da legislacdo trabalhista vigente que frazem oportunidades e riscos
para os programas de Remuneracdo Total.

08:30 - 09:00 - O Cendrio atual, tendéncias, principais desafios e o que hd de novo na drea de Remuneracdo & Beneficios, Marco Antonio
Santana, Head de Remuneracdo e Beneficios - América do Sul da Korn Ferry

09:00 - 09:30 - Os dispositivos da legislacdo frabalhista vigente, inclusive do frabalho remoto/teletrabalho e de expatriados, que frazem
oportunidades e riscos para os programas de Remuneracdo Total (PLR, Prémios, comissdes, prémios, stock options, bénus, gratificacoes,
beneficios flexiveis, etc.), Carla Abduch, Sécia de Mattos Engelberg Echenique Advogados

09:30 - 09:50 - Perguntas dos Participantes

Mediador do Painel: Waldir Miranda de Mattos, Partner/Consultor de RH da Central Consult, Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

Painel Il - As Tecnologias e ferramentas mais utilizadas na Transformagdo Digital do RH e seus impactos na drea de R&B e Saude Corporativa

10:30 - 11:10 “Case Dexco” Como a Dexco vem usando o HR Analytics na Gestdo de Pessoas, Olavo Chiaradia, Gerente de Remuneracdo,
Beneficios e Relacdes do Trabalho na Dexco e Joao Mateus, Coordenador de People Analytics na Dexco
11:10 - 11:50 “Case Dell” A Jornada de Transformacdo Digital e Employee Experience na Dell Technologies, Francisco Neto, Compensation

& Benefits Head - Brazil & Canada at Dell Technologies
11:50 - 12:15 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: Evandro Corado Oliveira, Socio-diretor da Central Consult, Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
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12:15-13:30
13:30 - 14:50
14:50 - 15:00
15:00 - 15:30
15:30-17:00
16:55 - 17:00

Programacgao Parte da Tarde

Topicos Apresentacdo/Palestrantes

Pausa para Almoco/Descanso Participantes do Evento

Painel lll - O que ha de novo na Gestdo de Beneficios (Assisténcia Médica, Odontolégica, etc) e dos Programas de Saude Corporativa

13:30 - 14:00 - Dos Dados a Saude - Tecnologia revolucionando o cuidado com a Saude dos seus Colaboradores, Murilo Wadt, Co-
fundador da HealthBit

14:00 - 14:30 “CASE Klabin”: A cultura do cuidado em saude”, Susana de Cdssia Gongalves Almeida, Coordenadora de Saude, Beneficios e
Bem Estar na Klabin
14:30 - 14:50 - Perguntas dos Participantes

Mediador(a) do Painel: Rogério Donizete Bandeira, Head Of Payroll & Benefits no Mercado Livre
Momento dos Patrocinadores Patrocinadores do Evento

Pausa para Coffee Break/Descanso Participantes do Evento

Painel IV - “"CASES"” de Boas Praticas de Remuneracdo Total adotadas por empresas de renome no sentido atrair, engajar, melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores e reter talentos.

15:00 - 16:00 - “CASE Gerdau”, Programa Global de Engajamento, Aline Pires de Carvalho Teixeira, Gerente Técnico de Remuneracdo na
Gerdau

16:00 - 16:30 - “CASE Cielo”, Saldrio emocional: as prdticas de reconhecimento e qualidade de vida da Cielo, Joao Paulo Teixeira Nogueira,
Gerente Sr de Remuneracdo, Beneficios e Qualidade de Vida na Cielo.

16:30 - 16:55 - Perguntas dos Participantes
Mediador(a) do Painel: Evandro Corado Oliveira, Sécio-diretor da Central Consult, Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda

Encerramento Organizacdo do Evento
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Além de outras empresas e entidades de renome
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POR QUE SER UM PATROCINADOR DO FORUM

IV Forum de Remuneracado, Beneficios e Saude Corporativa

C Nossos eventos sdo excelentes oportunidades para receber o
prestigio de sua marca e divulgar os produtos e servicos de sua
empresa para um publico altamente qualificado, que atuam em
empresas e organizacdoes de renome e sdo tomadores de
decisoes e formadores de opinido.

Associar sua marca a um evento de alto nivel tem retorno positivo
garantido

O Evento tem forte apelo de midia pelo seu alcance corporativo

Possibilidade de networking de qualidade e geracdo de
oporfunidades de negodcios

OO0 O

Como patrocinador sua empresa terd direitfo a uma série de
reciprocidades que permitird retorno do investimento.
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Oportunidades
de Patrocinio
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COTA DIAMANTIE

Valor RS 15.000,00

IV FORUM DE_

Reciprocidades/Retorno do Investimento

o O 00

OO 000

Exclusividade no Segmento de Atuacdo

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacao de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Envio de Apresentacado Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

11 convites de acesso ao evento.
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COTA OURO

Valor RS 10.000,00 usnes,

Reciprocidades/Retorno do Investimento

o OO0

OO 000

Apresentacdo de até 5 minutos de um dos Executivos da Empresa na abertura do evento;
Citacdo de Marca pelo Mestre de Cerimdnias, na abertura, intervalo e encerramento do evento;
Transmissdo de video, com duracdo maxima de 3(frés) minutos, no inicio do evento e/ou no
retorno do coffee break;

Envio de Apresentacdo Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;

07 convites de acesso ao evento.
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COTA PRATA ,

Valor R$ 5.00000 o

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Envio de Apresentacdo Institucional para os Participantes do Evento;

Pode sortear brindes aos participantes;

Fornecimento de mailing completo dos participantes do evento;

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
04 convites de acesso ao evento.

@ CENTRAL CONSULT

consultoria que gera resultados




COTA BRONLZE

Valor RS 2.500,00 s

Reciprocidades/Retorno do Investimento

Exposicdo da Logomarca da Empresa no banner, hotsite e midias sociais do evento;
03 convites de acesso ao evento.

ultoria « era resultado
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Palavra do Presidente

IV FORUM DE_
REMUNERAGAO,

“O Iv Férum de Remuneracao, Beneficios e Saude
Corporativa serd um evento diferenciado,
pois 0s objetivos do evento aftfrairdo
Executivos e Profissionais que atuam em
empresas e organizagcoes de renome e que
estdo davidos para expandir conhecimentos e
ampliar o seu networking.”

Evandro Corado Oliveira

Socio Diretor da Central Consult
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E conecte com Executivos e
Profissionais que atuam em
empresas € organizacoes de
renome e sdo tomadores de
decisoes e formadores de
opinido

Evandro Corado Oliveira
Diretor Presidente

evandro@centralconsult.com.br
Tel.: (11) 3799-0725/(11) 97672-6607

Elisangela Deija
Assistente de Negocios e Marketing
(11) 3799-0729 (11)9 9564-0419
contato@centralconsult.com.br
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SEJA UM PATROCINADOR DESTE EVENTO!
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ACEITE PROPOSTA DE PATROCINIO

Para fechamento do Patrocinio, preencha os campos abaixo, preencha
Os cCampos abaixo, para gerar o contrato de patrocinio e boleto de pagamento.

Endereco

E-mail para envio da NF.
CNPJ:

Inscricdo Estadual
Nome do Contato
Cargo do Contato

Telefones de Contatos

IV FORUM DE_
REMUNERAGAO,

E-mail do Contato:

Data de Vencimento do Boleto:

@ CENTRAL CONSULT
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ORGANIZACAO:
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Central Consult - Treinamentos, Assessoria e Consultoria Ltda
Av. Jodo Carlos da Silva Borges, 437 — 04726-00 - Vila Cruzeiro — SGo Paulo — SP

www.centralconsult.com.br



http://www.centralconsult.com.br/

